
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНИЙ ТАГИЛ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 
 
от   27.05.2026   №   1576-ПА_ 
 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда директоров, 
заместителей директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных предприятий города Нижний Тагил, 
утвержденное постановлением Администрации города Нижний Тагил 

от 27.12.2023 № 3380-ПА 
 

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных 
унитарных предприятий города Нижний Тагил, руководствуясь Трудовым 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с Федеральными законами  
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», от 14 ноября 2002 года № 
161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 
руководствуясь Уставом муниципального округа город Нижний Тагил 
Свердловской области, Администрация города Нижний Тагил 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Положение об оплате труда директоров, заместителей 

директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий города Нижний Тагил, утвержденное постановлением 
Администрации города Нижний Тагил от 27.12.2023 № 3380-ПА  
(с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города  
Нижний Тагил от 10.01.2025 № 43-ПА, от 25.09.2025 № 2614-ПА),  
следующие изменения: 

1) в абзаце восьмом пункта 8 статьи 2 слово «доле» заменить словом 
«доли»; 

2) в статье 4: 
- пункт 8-1 изложить в следующей редакции: 
«8-1. Вновь трудоустроенным директорам предприятий, а также 

директорам при заключении нового трудового договора, в связи с окончанием 
действия срочного трудового договора, премия по итогам работы за первый 
месяц устанавливается в размере 100 % должностного оклада без учета 
выполнения показателей эффективности.»; 

- пункт 14 изложить в следующей редакции: 
«14. Размер премии по результатам работы за отчетный месяц равен 

           

consultantplus://offline/ref=5D0DF4B1482CD82073FA27F9E51340219F59B2E82B0D84F0C091A75D1FB6E858DE9744A6FE214BD7D7312F136DVAI5J
consultantplus://offline/ref=5D0DF4B1482CD82073FA27F9E51340219F59B0E9280684F0C091A75D1FB6E858DE9744A6FE214BD7D7312F136DVAI5J
consultantplus://offline/ref=5D0DF4B1482CD82073FA27F9E51340219F59B0E9280684F0C091A75D1FB6E858DE9744A6FE214BD7D7312F136DVAI5J
consultantplus://offline/ref=5D0DF4B1482CD82073FA39F4F37F1E2B9D56ECE62A028BA298C1A10A40E6EE0D8CD71AFFBC6658D6D22F2D1168AED2CC2939279F7D01687D1140A409VAI6J


 2 

суммарному количеству баллов по отчету о выполнении показателей 
эффективности. Размер премии определяется в процентах от оклада.»;  

- в пункте 24 слово «премия» заменить словом «премии»; 
3) в пункте 2 статьи 5: 
- в абзаце первом слова «фонда начисленной заработной платы» заменить 

словами «фонда оплаты труда»; 
- абзац второй изложить в следующей редакции:  
«Определение среднемесячной заработной платы работника  

в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением  
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года 
№ 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.».  

2. Опубликовать данное постановление в газете «Тагильский рабочий»  
и разместить на официальном сайте города Нижний Тагил. 
 
 
Исполняющий полномочия 
Главы города, первый заместитель 
Главы Администрации города                 В.А. Горячкин 
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