
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНИЙ ТАГИЛ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
 

от   08.09.2026   №   2477-ПА_ 

 
 

О внесении изменения в Положение об оплате труда директоров, 
заместителей директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных предприятий города Нижний Тагил, 
утвержденное постановлением Администрации города Нижний Тагил 

от 27.12.2023 № 3380-ПА 
 

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных 
унитарных предприятий города Нижний Тагил, руководствуясь Трудовым 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с Федеральными 
законами от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти», от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях», уководствуясь Уставом 
муниципального округа город Нижний Тагил Свердловской области, 
Администрация города Нижний Тагил 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Положение об оплате труда директоров, заместителей 

директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий города Нижний Тагил, утвержденное 
постановлением Администрации города Нижний Тагил от 27.12.2023 № 
3380-ПА «О внесении изменений в Положение об оплате труда директоров, 
заместителей директоров, главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий города Нижний Тагил» (с 
изменениями, внесенными постановлениями Администрации города 
Нижний Тагил от 10.01.2025 № 43-ПА, от 25.09.2025 № 2614-ПА, от 
27.05.2026 № 1576-ПА), следующее изменение: 

приложение № 3 «Индивидуальные показатели эффективности 
директоров муниципальных унитарных предприятий» изложить в новой 
редакции (приложение). 

2. Опубликовать данное постановление в газете «Тагильский 
рабочий» и разместить на официальном сайте города Нижний Тагил. 
 
 
Глава города  В.Ю. Пинаев  
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Приложение  
к постановлению  

Администрации города 
от 08.09.2026 № 2477-ПА 

 
Приложение № 3  

к Положению об оплате труда 
директоров, заместителей 

директоров, главных 
инженеров и главных 

бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий 

города  
Нижний Тагил 

 
Индивидуальные показатели эффективности  

директоров муниципальных унитарных предприятий 
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№ 
п. 
п. 

Наименование 
предприятия 

Наименование 
показателя 

эффективности 

Критерий оценки 
показателя 

эффективности 

Целевое 
значение 

Фактическое 
значение 

Размер 
премии,  

в процентах 
от 

должностного 
оклада 

1. Нижнетагильское 
муниципальное 
унитарное 
предприятие 
«Тагилэнерго» 

наличие фактов 
превышения 
утвержденных 
законодательством 
сроков устранения 
аварий 
 

количество 
фактов 

равно 
нулю 

равно нулю 50% 

больше нуля 0% 
 

2. Нижнетагильское 
муниципальное 
унитарное 
предприятие 
«Нижнетагильские 
тепловые сети» 
 

наличие фактов 
превышения 
утвержденных 
законодательством 
сроков устранения 
аварий 

количество 
фактов 

равно 
нулю 

равно нулю 50% 

больше нуля 0% 

3. Нижнетагильское 
муниципальное 
унитарное 
предприятие 
«Горэнерго-НТ» 

наличие фактов 
превышения 
утвержденных 
законодательством 
сроков устранения 
аварий 

количество 
фактов 

равно 
нулю 

равно нулю 50% 

больше нуля 0% 

4. Нижнетагильское 
муниципальное 
унитарное 
предприятие 
«Тагильский 
трамвай» 

увеличение 
пассажирского 
потока по 
трамвайным и 
автобусным 
перевозкам 
(ежегодно на 5%) 
(человек) 

темп прироста 
пассажирского 
потока по 
трамвайным и 
автобусным 
перевозкам в 
отчетном году по 
сравнению с 
прошлым 
(процентов) 

5%  
и 
больше 

больше или 
равно 5% 

50% 

меньше 5% 0% 

 


